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OFFRE D’EMPLOI 
 
L’école supérieure d’arts & médias de Caen/Cherbourg (ésam) est un établissement 
public d’enseignement supérieur et de recherche membre de la Conférence des 
Grandes Écoles, qui dispense des formations dans le domaine des arts visuels, 
habilitées par l’État aux grades de Licence et Master.  

Sur le site de Caen, l’offre de formation est composée au grade Licence du diplôme 
national d’art (DNA) option Art et option Design graphique. Au grade Master l’école 
délivre le diplôme national supérieur d’expression plastique (DNSEP) option Art et 
option Design Éditions par la voie classique, ainsi que les nouvelles options Création 
artistique en environnement numérique et Design, création et projets de territoires par 
la voie de l’alternance. 

Sur le site de Cherbourg, l’école déploie une classe préparatoire aux concours 
d’entrée de l’enseignement artistique supérieur en arts plastiques. 

La politique de recherche de l’ésam Caen/Cherbourg est consacrée à la création. Elle 
repose d’une part sur les activités du Laboratoire Modulaire, laboratoire de recherche-
création centré sur le traitement des espaces physiques et virtuels par les usages du 
numérique, et d’autre part sur le doctorat de création Radian pour lequel 
l’établissement est associé à l’école doctorale 558 Normandie Humanités. Un projet de 
création d’une unité de recherche inscrite au sein de l’ED 558 et commune aux deux 
écoles supérieures d’art de Normandie sera soumis à la prochaine évaluation du Haut 
Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur (Hcéres). 

Ces missions premières sont complétées par la formation des amateurs dans le cadre 
de cours grand public et par une programmation artistique et culturelle. 

Sur les deux sites, les cours grand public proposent des enseignements 
hebdomadaires et des stages à destination des adultes et des enfants. 

La programmation artistique et culturelle fait directement écho aux cursus des 
formations supérieures. Les principaux événements annuels sont des expositions d’art 
contemporain s’appuyant sur les travaux des artistes doctorants ; le festival 
international Si Cinéma qui fait découvrir les cinémas issus des écoles d’art ; la 
Semaine des éditions d’art, en partenariat d’autres opérateurs artistiques du territoire 
caennais. Par ailleurs, l’école est fortement impliquée dans le festival ]interstice[ 
consacré aux arts visuels, sonores et numériques. 

L’ésam Caen/Cherbourg développe de nombreux partenariats locaux, nationaux et 
internationaux. Ceux-ci visent à favoriser l’insertion professionnelle des jeunes 
diplômés et la mobilité internationale des étudiantes et étudiants, obligatoire en cycle 
Master (hors formations par alternance). 

L’école compte 40 élèves en classe préparatoire, 270 étudiants, 3 doctorants et 750 
usagers du secteur grand public.  

Le siège social est situé à Caen. 

Sur le plan institutionnel, l’ésam Caen/Cherbourg est un établissement public de 
coopération culturelle (EPCC) qui associe la communauté urbaine Caen la mer, la Ville 
de Cherbourg-en-Cotentin, la Communauté d’agglomération du Cotentin, la Région 
Normandie et l’État (ministère de la culture, qui exerce la tutelle pédagogique). 
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L’ésam Caen/Cherbourg compte 85 ETP. Son organisation repose sur quatre pôles : 
enseignement supérieur ; développement culturel et communication ; classe 
préparatoire et enseignement grand public à Cherbourg ; ressources.  

À Cherbourg, l’école est située dans un bâtiment de 2000 m2 environ sur le site de 
l’espace René Le Bas, avec un projet de Campus universitaire d'excellence - Campus 
2030 - porté par une volonté commune de l’agglomération du Cotentin, la Ville de 
Cherbourg-en-Cotentin et la Région Normandie. 

À Caen, elle bénéficie d’un bâtiment de 12000 m2 implanté sur la presqu’île, au sein 
d’un écosystème culturel et scientifique (Bibliothèque Alexis de Tocqueville, Dôme, 
Bazarnaom et Cargö). 

Sur les deux sites, les collectivités territoriales portent la volonté de mettre 
l'enseignement supérieur et la recherche au cœur du développement économique et 
du développement culturel. 

Le budget de l’établissement est d’environ 6 millions d’euros.  

 

L’ECOLE SUPERIEURE D’ARTS & MEDIAS DE CAEN/CHERBOURG RECRUTE 
 
Par détachement ou par voie contractuelle conformément aux dispositions de l’article 
R 1431-11 du code général des collectivités territoriales : 

UN DIRECTEUR GÉNÉRAL OU UNE DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 
(poste à pourvoir fin 2026/début 2027) 

 

MISSIONS 
 
Vous dirigez l'établissement et à ce titre :  

- Vous pilotez le projet d’établissement et rendez compte de l'exécution 
de ce projet au Conseil d'administration ; 

- Vous vous assurez de l'exécution des programmes d'enseignement et 
de recherche de l'établissement ; 

- Vous élaborez la stratégie financière de l’établissement, suivez et 
contrôlez le budget ; 

- Vous assurez le pilotage des ressources humaines et à ce titre 
proposez au Président du conseil d’administration et émettez un avis 
sur le recrutement et la nomination aux emplois de l'établissement ;  

- Vous passez tous actes, contrats et marchés, dans Ies conditions 
définies par le Conseil d'administration ;  

- Vous représentez l'établissement en justice et dans tous les actes de la 
vie civile.  

Pour l'exercice de vos attributions, vous pouvez déléguer votre signature à un 
ou plusieurs chefs de service placés sous votre autorité.  
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COMPÉTENCES/PROFIL  
 
- Vous êtes un professionnel reconnu dans le champ de l’enseignement 

supérieur et des arts visuels, vous justifiez d’une expérience réussie à 
un poste similaire ; 

- Vous avez développé une expertise des enjeux de formations 
supérieures, de recherche et de création contemporaine ; 

- Vous avez développé des compétences affirmées dans la conception 
et la mise en œuvre de projets complexes, vous en maîtrisez la 
méthodologie ;  

- Vous faites preuve d’une compétence reconnue en termes de 
management et vous avez une réelle aptitude à animer des équipes et 
à fédérer, idéalement dans des établissements multi-sites ; 

- Vous disposez d’excellentes qualités de négociation, d’écoute et de 
diplomatie ;  

- Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des politiques 
publiques mises en œuvre par les collectivités territoriales et l’État ; 

- Vous maîtrisez le cadre règlementaire et législatif de la fonction 
publique territoriale et plus particulièrement des EPCC ; 

- Vous savez animer le dialogue de gestion et assurer la soutenabilité 
financière de l’établissement ; 

- Vous avez le sens du service public et des responsabilités ; 
- Vous appréciez la polyvalence d’un poste transversal. 

 

RÉMUNÉRATION  
 
Rémunération statutaire et régime indemnitaire des conservateurs, 
administrateurs ou attachés principaux. 

 

HORAIRES 
 
Poste à temps plein. Grande disponibilité. 

 

CANDIDATURE  
 
La candidature comprend : 

- Une lettre de motivation circonstanciée abordant les grandes lignes du 
projet d’orientation de l’établissement ; 

- Un curriculum vitae. 

Les candidatures (par courriel exclusivement) doivent être adressées jusqu’au 
2 juillet 2026 inclus à :  

M. le Président de l’ésam Caen/Cherbourg 
candidature@esam-c2.fr   
en précisant dans l’objet « recrutement DG » 
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Les candidats et candidates présélectionnés devront rédiger un projet 
d’orientation pédagogique, scientifique et culturel (de 10 pages maximum) à 
remettre jusqu’au 19 août 2026 inclus, sur la base d’un dossier documentaire 
qui leur sera transmis préalablement.  

Entretiens prévus à Caen le 7 septembre 2026.  

Prise de fonctions fin 2026/début 2027. 

Pour toute précision et visite des sites, vous pouvez contacter 
s.weddle@esam-c2.fr  


