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Conseil d’administration
Séance du 18 juillet 2013

Délibération n°20-2013
Programme pluriannuel d’accés a ’emploi titulaire

- Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L 1412-3
et [ 1431-1 a L. 1431-9 dans leur rédaction issue de la loi n® 2002-6 du 7 janvier
2002 relative a la création d’établissements publics de coopération culturelle ;

- Vu 'arrété préfectoral du 28 décembre 2010 portant création de 1’€cole supérieure
d’arts et médias de Caen/Cherbourg, établissement public de coopération
culturelle ;

- Vu la délibération n°® C-10-05-10 du Conseil communautaire de Caen la mer du 26
novembre 2010 ;

- Vu la délibération n°® 2010/284 Conseil municipal de la ville de Cherbourg-
Octeville du 16 décembre 2010 ;

- Vu la délibération n°® 10-115 du Conseil régional de Basse-Normandie du 17
décembre 2010 ;

- Vu les statuts de I’école supérieure d’arts et médias de Caen/Cherbourg ;

- Vu l'article 34 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

- Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a 1’acces a I’emploi titulaire et a
I’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publique,

- Vu le décret n°® 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I’application du
chapitre II du titre Ter de la loi n°® 2012-1293du 12 mars 2012,

- Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur du 12 décembre 2012 relative a la mise
en ceuvre du dispositif d’accés a 1’emploi titulaire dans la fonction publique
territoriale prévu au chapitre I du titre ler de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012,

- Vu linscription du projet de délibération a l'ordre du jour du conseil
d'administration du 5 juillet 2013 ;

- Vu l'absence de la majorité des membres en exercice pour adopter ce projet de
délibération ;

- Vu le CGCT et notamment ses articles L5211-1 et L.2121-17 alinéa 2 autorisant
le conseil d'administration & délibérer sans condition de quorum ;

- Vu I’avis du Comité Technique Paritaire réuni le mardi 21 mai 2013;
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La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 prévoit la mise en place d’un dispositif d’accés
a "emploi titulaire pour les agents contractuels jusqu’au 12 mars 2016. L’article 8
du décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 dispose que le programme
pluriannuel d’acces a ’emploi titulaire détermine, en fonction des besoins de la
collectivité ou de I’établissement public et des objectifs de la gestion prévisionnelle
des effectifs, des emplois et des compétences, les grades des cadres d’emplois
ouverts aux recrutements réservés, le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces
recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.
Lorsqu’il prévoit ’organisation d’un recrutement réservé sans concours, le
programme pluriannuel définit, outre le nombre d’emplois ouverts, les conditions
dans lesquelles ces recrutements seront opérés, lesquelles prennent notamment en
compte les acquis de 'expérience professionnelle correspondant aux fonctions
auxquelles destine le cadre d’emplois d’accueil.

Le programme pluriannuel d’accés a 1’emploi titulaire doit étre soumis
préalablement & 1’avis du Comité Technique Paritaire.

Considérant les besoins de la collectivité et les objectifs de la gestion prévisionnelle
des effectifs, des emplois et des compétences,

DELIBERATION :

Sur proposition du Président, le Conseil d’administration, apres en avoir délibéré :

Décide d’adopter le programme d’acceés a 'emploi titulaire suivant validé en
comité technique paritaire.

Autorise le Président ou son représentant a procéder a I'information individualisée
des agents contractuels employés par la collectivité sur le contenu du programme
pluriannuel d’aceés a 1’emploi titulaire et les conditions générales de la
titularisation.

Le Président,

Nombre de membres en exercice : 27
Présents : 7

Votants : 9
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de :
- La transmission en préfecture le 24 JUIL, 2013
- La publication le ' .
Fait & Caen, le 24 JuIL 2013 PREFECTURE DU LA
Le Président, 2 q IUH.. 2n17
COURRIER
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