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Séance du 27 novembre 2015

Délibération n°33-2015
Convention d’adhésion a la fonction d’inspection en matiére
de santé et de sécurité

- Vu le code général des collectivités territoriales, notamiment son article L 1412-3 et
L 1431-1 a L. 1431-9 dans leur rédaction issue de la loi n® 2002-6 du 7 janvier 2002
relative a la création d’établissements publics de coopération culturelle ;

- Vu Iarrété préfectoral du 28 décembre 2010 portant création de [’école supérieure
d’arts et médias de Caen/Cherbourg, établissement public de coopération culturelle ;

- Vu la délibération n® C-10-05-10 du Conseil communautaire de Caen la mer du
26 novembre 2010 ;

- Vu la délibération n°® 2010/284 Conseil municipal de la ville de Cherbourg-Octeville.
du 16 décembre 2010 ;

- Vu la délibération n® 10-115 du Conseil régional de Basse-Normandie du
17 décembre 2010 ;

- Vu les statuts de 1 école supérieure d’arts et médias de Caen/Chelbomg :

- Vu1’avis du CHSCT du 19 octobre 2015 ;

Dans le cadre du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail, il a été
décidé la mise en place d’une convention qui permet la mise & disposition des
collectivités d’un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (A.C.F.L.). Son objectif
est de contréler les conditions d’application des régles définies en matiére d’hygiéne et
de sécurité du travail dans la Fonction Publique Territoriale et de proposer a 1’autorité
territoriale :

- D’une maniére générale, toute mesure qui lui paraft de nature a améliorer

I’hygi¢ne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels,
- En cas d’urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaire.

Cette disposition émane du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret
n°2012-170 du 3 février 2012 (article 5). Ce texte prévoit en effet I’obligation pour
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toutes les collectivités de planifier une inspection des licux de travail et [a possibilité
de confier cette mission au Centre de Gestion du Calvados.

Eu égard 4 l'importance des questions touchant & Ihygiéne et 4 la sécurité des
conditions de travail, il est proposé aux membres du Conseil d’administration de
solliciter le Centre de Gestion pour cette prestation d’inspection.

Décide de demander le bénéfice de la prestation d’inspection en matiére d’hygiéne et
de sécurité proposée par le Centre de Gestion.

Autorise le Président ou son représentant & conclure la convention correspondante
avec le Centre de Gestion,

Autorise le Président ou son représentant & signer Pensemble des piéces nécessaire a
la bonne exécution de la présente délibération.

Le Président,

Marc Potlier

Nombre de membres en exercice : 26
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