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Délibération n° 14-2016

Régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, d’utilisation et de cloture
du compte épargne-temps

- Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 1412-3 et L. 1431-1 a
L 1431-9 dans leur rédaction issue de la loi n® 2002-6 du 7 janvier 2002 relative a la création
d’établissements publics de coopération culturelle ;

- Vu Parrété préfectoral du 28 décembre 2010 portant création de I’école supérieure d’arts &
médias de Caen/Cherbourg, établissement public de coopération culturelle ;

- Vu la délibération n° C-10-05-10 du Conseil communautaire de la Communauté
d’agglomération Caen la mer du 26 novembre 2010 ;

- Vu la délibération n® 2010/284 du Conseil municipal de Cherbourg-Octeville du 16 décembre
2010 ;

- Vu la délibération n® 10-115 du Conseil régional de Basse-Normandie du 17 décembre 2010 ;

- Vu les statuts de 1’école supérieure d’arts & médias de Caen/Cherbourg ;

- Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

- Vu le décret n° 2004-878 du 26 aofit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

- Vu la circulaire ministérielle n®10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte
épargne temps dans la fonction publique territoriale ;
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Considérant 1’avis favorable du Comité Technique du 22 février 2016, il est prévu que les
personnels territoriaux puissent demander, sous certaines conditions, & bénéficier du report de
certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil d’administration de se
prononcer sur le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du
compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par l'agent conformément
4 l'article 10 alinéa 1 n°2004-878 du 26 aofit 2004.

Il est demandé au Conseil d’administration de fixer les modalités d’applicaiion du compte-
épargne temps dans P établissement,

Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires 4 temps complet ou & temps non complet qui
sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront
bénéficier d'un CET.

L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut &tre demandée a tout moment de
I'année.

L’ALIMENTATION DU CET
Le CET est alimenté par

» Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 'année
puisse &tre inférieur 4 20 (proratisés pour les agents 4 temps partiel et 4 temps non complet), ainsi
que les jours de fractionnement ;

» Le report de jours de récupération au titre de ’ARTT ;
Le CET peut étre aliment¢ dans la limite de 60 jours.
PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation du CET devra étre transmise auprés du service gestionnaire du
CET avant le 15 décembre de ’année. Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle
doit indiquer la nature et le nombre de jours que |’agent souhaite verser sur son compte.

L’UTILISATION DU CET

Le CET peut désormais éfre utilisé sans limitation de durée.

Le service gestionnaire du CET informera ’agent chaque année de la situation de son CET.
L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans e CET, qu’il soit titulaire ou non
titulaire, uniquement sous la forme de congés.

L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le
demander selon les régles applicables aux congés annuels dans la collectivité.

En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d’un établissement
public relevant de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, I’autorité territoriale est autorisée a fixer,
par convention signée enfre 2 employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits
accumulés par un agent.

Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties. Avant d'étre signée,
clle fera 'objet d'une information au Conseil d’administration.
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CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cl6turé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le
fonctionnaire ou 4 la date de la radiation des effectifs pour I’agent non titulaire.

Lorsque ces dates sont prévisibles, I’agent sera informé de la situation de son CET, de la date de
cloture de son CET et de son droit & utiliser les congés accumulés a la date de la cl6ture dans des
délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

DELIBERATION :

A

Suite & P’avis favorable du Comité Technique du 3 décembre 2015, le Conseil
d'administration aprés en avoir délibéré :

Adopte le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

Adopte les propositions relatives a l'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture
du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation ;

Autorise le président ou son représentant & signer [’ensemble des picces nécessaires
I’exécution de la présente délibération.

Le Président,

a

Marc Pottier

Nombre de membres en exercice : 26
Présents : 14

Votants : 21

Vote : unanimité des voix
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